In jeder Ausgabe von SevenEleven gibt es neben den Kindergottesdienst-Einheiten auch Artikel und
Interviews zu religionspadagogischen, biblischen oder ganz praktischen Themen. Beim Lesen schieB3t
einem vielleicht der Gedanke durch den Kopf: ,Das ware bei uns auch dran ..." oder ,,Miissten wir mal
driiber sprechen ...". Wie wir’s, wenn die Artikel Teil eurer Mitarbeitermeetings werden und ihr euch
dort zu diesen Themen austauscht? So kann das Miteinander im Team gestarkt werden.

Hier gibt's einige Praxis-Tipps.
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Mit Moderation diskutieren

In jedem Mitarbeitermeeting konnte ein Artikel/Thema be-
sprochen und fiir die Situation der Gruppe durchdacht wer-
den. Es kann hilfreich sein, wenn sich ein Mitglied des Teams
vorab einen Gespriachsablauf tiberlegt. Am Beispiel der kre-
ativen Gebetsideen (siehe Seite 12) konnte der zum Beispiel
so aussehen:

e Beim Ankommen erwartet die Teamer ein Plakat mit dem
Satz: ,Diese kreative(n) Gebetsidee(n) habe ich schon mal
mit Kindern ausprobiert” Die Teamer notieren ihre Antwor-
ten auf dem Plakat und tauschen sich tiber ihre
Erfahrungen aus: Wie verhalten sich die Kinder
beim Beten? Was fillt auf? Welche Gebetsidee
kam gut an, welche nicht so?

e Vielleicht stellt sich heraus, dass bisher kaum
Jkreativ gebetet” wurde. Auch das bietet einen
guten Aufhénger fiirs Gesprach: Warum ist das
so? Wiirden wir uns das anders wiinschen?
Wie wiirden die Kinder wohl darauf reagieren?
e Die Frage ,Welche Gebetsidee aus dem Ar-
tikel hat dich besonders angesprochen?” kann
eine neue Perspektive ins Denken bringen, vielleicht verbun-
den mit der Uberlegung: ,Welche Bediirfnisse haben unsere
Kinder? Auf welche Methode(n) wiirden sie besonders an-
springen?*

Vielleicht probiert ihr eine der kreativen Methoden gemein-
sam aus und stellt sie als Abschlussgebet ans Ende eures
Meetings.

Séatze vervollstandigen

Ich arbeite viel mit dem Abfragen der Meinungen. So wird
sichtbar, was in unserem Team lebt, und auch Gottes Vielfalt
wird sptrbar.

Satzanfinge sind beim Diskutieren von Artikeln aus Seve-
nEleven Schliissel zum Gesprich:
e  Mir fallt auf ..
e 7u diesem Thema wiinsche ich mir ..
e Ich befiirchte dabei ..
e Fiir mich ist am wichtigsten ...
Jedes Teammitglied notiert kurze Antworten beziehungswei-
se Weiterfiihrungen zu diesen Satzen. So haben Mitarbeiten-
de, die weniger reden, die gleichen Bedingungen wie souve-
rane Vielredner. Ist das Team groBer als sechs Personen, kann
man kleine Gruppen bilden, die sich tiber den Artikel und ihre
Sicht mithilfe der Satzvervollstindigungen austauschen.

Kerngedanken formulieren

Wer die Inhalte eines eher abstrakten Artikels gemeinsam
durchdenken will, dem kann die Frage helfen: ,Was ist der
Kerngedanke?* In Zweierteams versuchen die Mitarbeiten-
den einen Satz zu formulieren, der dann vorgetragen wird.
Beim Interview zum Thema ,Gottesvorstellungen von Kin-
dern” (siehe Seite 8) konnte das zum Beispiel sein: ,Die Got-

«Was bedeu-
tet das fiir uns als
Gruppe, fiir unse-
re Wahrnehmung

der Kinder, fiir
unseren Umgang
mit ihnen?"

tesvorstellung eines Kindes verdndert sich im Lauf des Erwach-
senwerdens immer wieder:*

Alle formulierten Kerngedanken werden aufgehingt. Jede/r
markiert nun den Satz, den er/sie am passendsten zur Gruppe
findet, mit einem gemalten oder einem Klebepunkt. Welcher Satz
hat die meisten Zustimmungen? Was bedeutet das fiir uns als
Gruppe, fiir unsere Wahrnehmung der Kinder, fiir unseren Um-
gang mit ihnen? Kénnen wir daraus ein Ziel formulieren? Wie
konnen drei Schritte aussehen, um dieses Ziel zu erreichen?

Ergebnisse festhalten

Beim Bearbeiten eines Artikels habt ihr euch
als Team einige Ziele iiberlegt, die ihr mit oder
in eurer Gruppe erreichen wollt. Nun sollte das
weitere Vorgehen konkret festgehalten werden:
e Was soll in den néchsten vier Wochen pas-
sieren?

e Wer fragt wen? Wer kiimmert sich um was?
e Was passiert, wenn ich allein nicht weiter-
komme mit meinem Auftrag?

Diese Aufgaben festzuhalten ist wichtig, damit es Klarheit
iiber die ndchsten Schritte gibt, die man auch {berpriifen
kann. So weiB jedes Teammitglied: ,,Das ist meine Aufgabe in
diesem Team - und sie ist wichtig, damit wir gemeinsam unser
Ziel erreichen.”

Sich positionieren

Wenn die Gruppe sehr unterschiedlich zu einem Thema steht,
ist es moglich - und hiufig sinnvoll — das Thema ruhen zu las-
sen, bevor die Diskussion ausartet. Dabei geht es nicht darum,
Disharmonien zu unterbinden, sondern eher darum, mit Ab-
stand und etwas ,abgekiihlter* durch Gottes Hilfe neu mitei-
nander ins Gespriach zu kommen. Es bietet sich in diesem Fall
an, die Besprechung auf ein anderes Thema zu lenken mit dem
Ausblick, dass zu einem spateren Zeitpunkt noch einmal alle
gemeinsam auf das Thema zuriickkommen.

Einen ganzen Kreativtag lang diskutieren

Viele Artikel in SevenEleven eignen sich auch hervorragend
dazu, einen Teamtag mit den Mitarbeitenden fiir alle Alters-
gruppen in der Kindergottesdienstarbeit zu gestalten, von den
,Kleinen“ bis zu den PreTeens. Der Austausch kann helfen, ein
gemeinsames Gespiir zu bekommen, wie die Haltung der Ge-
meinde zu Kindern ist, oder die Anliegen der verschiedenen
Altersstufen neu zu verstehen. ) |

Dieser Text ist eine gekiirzte und Uberarbeitete Fas-
sung des Artikels ,Einander schulen” von Pddagogin

STEFFI DIEKMANN, zuerst erschienen in ,Kleine
Leute - GroBer Gott" (2/2014), der Schwesterzeit-
schrift von SevenEleven.
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